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CONTENIDO 

1. Introducción y Marco General 

El presente informe cubre la Gestión  de la Agencia para el Desarrollo Sostenible Asusdev, 
en el periodo comprendido entre el 18 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024. El 
informe da cuenta de la gestión anual de la Entidad, en cumplimiento de las normas 
nacionales, Estatuto Tributario, Ley 2010 de 2019 y otras correspondientes.  

El documento  presenta una síntesis de los aspectos más destacados de la gestión en el 
período, los principales logros, desafíos y perspectivas futuras, así como el cumplimiento 
de la misión social de la fundación. 

2. Información General de la Entidad 

Dirección: Calle 119 A No. 70 G-91 (Bogotá, D.C.) 

página web: www.asusdev.org 

Correo electrónico de notificación: abeltran@innerconsulting.com 

Naturaleza jurídica : Fundación 

Fecha de constitución: 17 de enero de 2024 

Registro en la Cámara de Comercio y fecha de matrícula. S0063887 del 18 de enero de 
2024 

Objeto social: favorecer a la población y a la sociedad en general y en especial a la 
población vulnerable minimizando los efectos generados por la ocurrencia de desastres 
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naturales producto del cambio climático mediante la investigación científica  tecnológica, la 
aplicación de modelos y tecnologías que minimicen el riesgo de las pérdidas de vidas y de 
bienes materiales.   

3. Marco Estratégico y Cumplimiento de la Misión Social 

Objetivos Institucionales 

● Minimizar los efectos de desastres naturales causados por el cambio 
climático mediante la investigación científica y tecnológica.  

● Promover el desarrollo sostenible y la gestión ambiental a través de la 
innovación y la tecnología. 

4. Actividades Meritorias  

Actividades meritorias definidas de acuerdo a los códigos CIUU, de acuerdo 
al objeto social 

4. Ciencia, tecnología e innovación 

(7490) otras actividades profesionales, científicas y técnicas 
tendientes a crear procesos y procedimientos de Gestión de Riesgo 
de Desastres Naturales ncp y a la promoción del desarrollo 
sostenible y la gestión del cambio climático a partir de la innovación, 
la investigación, el desarrollo, el uso y la aplicación de la tecnología 
desde el plano académico, comercial, social e industrial y cualquier 
otro que sea pertinente para este fin. 

(7210) Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las 
ciencias naturales y la ingeniería para la determinación del 
comportamiento de accidentes geográficos, elementos climáticos e 
hidrológicos que permitan determinar las transformaciones geofísicas 
y climatológicas determinantes en la ocurrencia de desastres 
naturales que afectan a la población en general.  

5. Actividades de desarrollo social  

(6110) Actividades de telecomunicaciones alámbricas especialmente 
para el internet de las cosas, sensórica y afines que permitan realizar 
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mediciones en tiempo real de las condiciones que inciden en la 
ocurrencia de desastres naturales.  

 

5. Programas Desarrollados, Beneficiarios y Alcance Social 

 

Programas 
Desarrollados 

Beneficiarios Alcance Social Proyecto en 
curso/ Proyecto 
Finalizado 

Logros 
alcanzados 

Definición y 
mejoramiento de 
procedimientos y 
procesos 
aplicados a la  
Gestión de 
Riesgo de 
Desastres 
Naturales en el 
ámbito 
municipal, a 
partir de la 
realización de 
trabajo en 
campo con 
municipios 
interesados y su 
implementación 
en BPMN 

Los habitantes 
de zonas en 
riesgo por 
desastres 
naturales de 
los municipios 
de El Cerrito,  
Yumbo, Florida 
y El Aguila, en 
el Valle del 
Cauca, 

La comunidad 

cuenta con 

información de 

usos sostenible 

para su bienestar  

a través de una 

oferta integral y 

oportuna de 

instrumentos, 

herramientas y 

servicios 

ambientales.  
Mejorará el 

conocimiento 

sobre actividades 

de sustento 

sostenibles en la 

zona y fortalecer 

el conocimiento 

científico del 

ecosistema para 

protegerlo y 

conservarlo 

 FINALIZADO Apropiación de la 

información y 

conocimiento 

acerca de  las 

condiciones de 

riesgo para 

reducir las 

pérdidas de vida 

y económicas de 

la población a 

monitorear por 

parte de la 

comunidad 
 
Conocimiento y 

apropiación de 

procedimientos 

de actuación en 

sucesos que ac 

Capacitación en 
uso de 
herramientas 
tecnológicas 
para la   Gestión 
de Riesgo de 
Desastres 

Los 
Funcionarios 
asociados a 
las funciones 
de gestión del 
riesgo de 
desastres 
naturales de 
los municipios 

Realización de 
Jornadas de 
apropiación en 
el uso de 
sistemas 
automatizados 
de 
configuración 
de modelos de 

FINALIZADO Apropiación del 
conocimiento 
relacionado con 
el uso de 
herramientas 
tecnológicas 
para gestionar 
las tareas del 
riesgo de 
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Naturales en 
comunidades 
vulnerables por 
su exposición al 
riesgo de 
desastres 
naturales.  

de El Cerrito,  
Yumbo, Florida 
y El Águila, en 
el Valle del 
Cauca, 

análisis la 
Parametrización 
y entrenamiento 
de los modelos 
analíticos de 
datos. Jornadas  
presenciales  e 
interactivas 
apoyadas en 
una plataforma 
virtual educativa 
orientadas a 
conocer y 
ajustar las 
tareas 
cotidianas al 
manejo de 
nuevos datos e 
información 
analizada y en 
tiempo real.   

desastres 
ambientales por 
parte de los 
funcionarios 
encargados de 
ello.  

 

 

6. Gestión Administrativa y Organizacional 

 

○ Estructura Organizacional (formada por voluntarios) 
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○ Gestión del Talento Humano y Voluntarios: 

Nuestra fundación integra  voluntarios apasionados para fortalecer la gestión del 
riesgo de desastres ambientales en Colombia. Los voluntarios apoyan la operación 
y mejora de nuestra plataforma tecnológica, asisten en la coordinación de tareas de 
respuesta durante emergencias, y colaboran activamente en programas de 
capacitación comunitaria. Adicionalmente realizan las labores administrativas 
requeridas para el correcto funcionamiento de la Fundación. Se espera un 
compromiso con nuestra misión, el cumplimiento de los protocolos de 
responsabilidad, seguridad y el respeto por las comunidades con las que 
trabajamos, garantizando así un impacto positivo y coordinado. 

○ Capacitación y Fortalecimiento 

Nuestra política de capacitación busca potenciar las capacidades de la comunidad  
de los funcionarios en la gestión del riesgo de desastres mediante un enfoque 
integral. Implementamos jornadas interactivas, tanto presenciales como virtuales a 
través de una plataforma SaaS, para la apropiación de sistemas automatizados de 
análisis de datos, visualización de alertas y modelos de gestión BPM. Además, 
realizamos sesiones de sensibilización comunitarias, asegurando el conocimiento y 
la aplicación práctica de herramientas tecnológicas para una respuesta efectiva y en 
tiempo real ante eventos riesgosos. Buscamos que nuestros voluntarios cuenten 
con el conocimiento necesario para cumplir nuestra misión.  

7. Gestión Financiera 

Los estados financieros individuales de la Fundación Agencia para el Desarrollo Sostenible 
ASUSDEV, una entidad sin ánimo de lucro creada el 18 de enero de 2024 en Bogotá, con el 
objetivo de beneficiar a la población vulnerable frente a desastres naturales mediante investigación 
y tecnología. Los estados financieros corresponden al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 2024 y están preparados bajo las Normas de Contabilidad y de Información Financiera 
aceptadas en Colombia (NCIF).  

Resumen de los estados financieros:  

5 



 
1. Estado de Situación Financiera: 

- Activos totales: $449.034.919.  
- Pasivos totales: $24.233.112.  
- Patrimonio total: $424.801.807.  

2. Estado de Resultado Integral:  

- Ingresos totales: $481.900.000. 
- Donaciones: $456.900.000, Representado en un vehículo  cuya finalidad es el transporte 

de los voluntarios y equipos de la fundación. 
- Otros ingresos: $25.000.000. Servicios prestados de tecnología a Innerconsulting Panamá 

SA  

La fundación no generó excedentes, por tanto, no se generó reinversión para el siguiente año. 

3. Estado de Cambios en el Patrimonio: 

- Patrimonio inicial: $10.000.000. 
- Incremento por ganancia neta del ejercicio: $414.801.807.  
- Patrimonio final: $424.801.807.  

Los estados financieros fueron aprobados en marzo de 2025 y cumplen con los principios de 
existencia, integridad, valuación, clasificación y exactitud.  

La Fundación opera bajo el régimen tributario especial y está sujeta al impuesto de renta y 
complementarios.  Su información financiera refleja razonablemente su situación y se prepara bajo 
la hipótesis de negocio en marcha. 
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8. Gobierno Corporativo y Transparencia 

 

○ Composición del Órgano de Dirección y Administración (de 
conformidad con los estatutos aprobados) 

Asamblea General: constituida por todos los miembros activos de la Fundación. Es 
la máxima autoridad. Su principal función es velar por el correcto funcionamiento de 
la entidad. 

Consejo Directivo: Previsto por los estatutos  se establecerá por decisión de la 
Asamblea y se compondrá por 3 integrantes. Su función principal será determinar la 
gobernanza y supervisión estratégica de la organización. 

Presidente: Es nombrado por la Asamblea General o por el Consejo Directivo 
cuando se constituya.  Su principal función es representar legalmente a la 
Fundación en todo acto o contrato ante terceros y gestionar los mecanismos de 
control interno de la Fundación.  

Vicepresidente: Es nombrado por la Asamblea General o por el Consejo Directivo 
cuando se constituya.  Su principal función es reemplazar al Presidente en sus 
ausencias temporales y representar  legalmente a la Fundación. 

Secretario: Es nombrado por la Asamblea General o por el Consejo Directivo 
cuando este sea nombrado. Su principal función es velar por el correcto registro, 
archivo y actualización del libro de miembros integrantes 

Tesorero: Es nombrado por la Asamblea General. Su principal función es velar y 
responder ante la Junta y la Asamblea General por el adecuado registro contable y 
el asiento de los libros para las necesidades específicas de la Fundación. 

○ Divulgación de Información 
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La divulgación de la información relacionada con la fundación, sus proyectos Se 
realiza a través de su portal web www.asusdev.org 

○ Proceso de Renovación del RTE (Mencionar la actualización del 
Registro Web) 

9. Acontecimientos Importantes y Proyección Futura 

 

○ Acontecimientos Relevantes Ocurridos en el Período: 

Como acontecimientos relevantes ocurridos en el período se encuentran la 
materialización del objeto social de la Fundación en  los proyectos en los 
municipios del Valle del Cauca que se vieron beneficiados de las labores de 
apoyo y capacitación que realizó la fundación. 
 
Generar  contactos exitosos con los funcionarios de la gestión del riesgo y 
se establecieron relaciones armoniosas y respetuosas con los habitantes de 
las comunidades en riesgo quienes compartieron sus experiencias y se 
apropiaron de los conocimientos  generados por las labores de  
investigación y desarrollo generados por la fundación.  

La implementación de proyectos tecnológicos para la gestión del riesgo de 
desastres en comunidades tradicionalmente excluidas por su marginalidad 
económica, violencia y origen étnico indígena generó profundos y 
significativos logros en la gestión social: algunos de ellos fueron:  

 El Fortalecimiento de la autogestión comunitaria y reducción de la  
vulnerabilidad:  No solo reduce su vulnerabilidad física ante desastres, sino 
que también fomenta la organización interna, la toma de decisiones 
colectivas y la resiliencia, transformando la percepción de sí mismos de 
víctimas a agentes activos de su propia seguridad. 
 

 Mejora sustancial en la capacidad de respuesta y salvaguarda de vidas: 
La tecnología permite una comunicación más eficiente y en tiempo real, 
facilitando la difusión de alertas, la coordinación de evacuaciones y la 
movilización de recursos ante un evento. En comunidades remotas o con 
difícil acceso, donde la respuesta externa puede ser lenta, estas 
herramientas tecnológicas son cruciales para cuidar vidas y minimizar 
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pérdidas, generando un sentimiento de seguridad y confianza en la 
comunidad. 
 

 Preservación de la cultura y conocimientos ancestrales mediante la 
adaptación tecnológica: Al integrar las plataformas y sistemas con el 
conocimiento tradicional indígena sobre el territorio, el clima y los patrones 
naturales, se logra un diálogo intercultural que valida y preserva saberes 
ancestrales. La tecnología se convierte en un puente que permite 
sistematizar, analizar y complementar la sabiduría local, enriqueciendo la 
comprensión del riesgo y desarrollando estrategias de prevención y 
respuesta más pertinentes y culturalmente apropiadas. 
 

 Generación de confianza y cohesión social en entornos complejos: La 
inversión y el acompañamiento en la implementación tecnológica 
demuestran un compromiso tangible con el bienestar de comunidades 
históricamente marginadas y afectadas por la violencia. Esto ayuda a 
reconstruir la confianza en actores externos y en las propias instituciones, 
fomentando la participación activa en el proyecto y fortaleciendo los lazos 
sociales internos, promoviendo la colaboración y la superación de fracturas 
generadas por la marginalidad y el conflicto. 
 

 Reducción de brechas digitales y empoderamiento a través del acceso 
a la información: La introducción de tecnología para la gestión del riesgo 
de desastres no solo aborda una necesidad inmediata de seguridad, sino 
que también actúa como un catalizador para reducir la brecha digital. Al 
capacitar a las comunidades en el uso de estas plataformas, se les dota de 
nuevas habilidades digitales que pueden trascender la gestión de desastres, 
abriendo puertas a otras oportunidades de desarrollo, acceso a la 
información y participación en el mundo digital, mejorando su calidad de vida 
en general. 
 

○ Proyectos y Metas para el Próximo Período 

Para el próximo año, nuestra fundación se enfocará en consolidar y expandir 
el impacto de nuestra estrategia de gestión del riesgo de desastres, 
priorizando la inclusión y el fortalecimiento comunitario.

 

Proyecto 1: Fortalecimiento Tecnológico y Operativo en Comunidades 
Indígenas y Marginadas 

● Descripción: Este proyecto se centrará en la expansión e implementación 
de nuestra plataforma tecnológica de gestión del riesgo en al menos dos (2) 
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comunidades con características de marginalidad económica, violencia o 
etnicidad indígena en Colombia. Incluirá la instalación de la infraestructura 
necesaria, la configuración de los modelos de análisis y visualización de 
datos, y la integración de alertas de riesgo en sus procesos cotidianos. 

● Fundamento en Logros Anteriores: Se basará en la experiencia de 
fortalecer la autogestión comunitaria y mejorar la capacidad de respuesta, 
adaptando la tecnología a las realidades locales y preservando los 
conocimientos ancestrales. 

Proyecto 2: Programa Integral de Capacitación y Sensibilización 
"Guardianes del Territorio" 

● Descripción: Diseñaremos e implementaremos un programa de 
capacitación modular y multifacético para miembros de la comunidad, 
líderes locales y voluntarios. Este programa, denominado "Guardianes del 
Territorio", utilizará nuestra plataforma virtual educativa y jornadas 
presenciales para apropiar el uso de los sistemas automatizados, la 
interpretación de datos en tiempo real y la articulación con modelos de 
gestión de procesos. Se incluirá un fuerte componente de sensibilización 
sobre la gestión del riesgo de desastres y su manejo automatizado. 

● Fundamento en Logros Anteriores: Aprovechará nuestra política de 
capacitación para reducir la brecha digital y empoderar a través del acceso a 
la información, fomentando la confianza y cohesión social. 

Proyecto 3: Red de Voluntarios para la Respuesta y Sostenibilidad 
Comunitaria 

● Descripción: Estableceremos una red de voluntarios más robusta y 
capacitada, enfocada en apoyar la operación continua de la plataforma 
tecnológica, asistir en la coordinación de tareas de respuesta ante eventos y 
participar activamente en las jornadas de capacitación. Este proyecto 
incluirá el desarrollo de materiales de formación específicos para voluntarios 
Se buscará también que los voluntarios provengan de las mismas 
comunidades beneficiarias para asegurar la sostenibilidad y apropiación 
local. 

● Fundamento en Logros Anteriores: Se apoyará en la capacidad de los 
proyectos tecnológicos para generar confianza y cohesión social, además de 
aprovechar el empoderamiento que brinda la capacitación a nivel local. 

 
Metas para el Próximo Año 

Con base en los proyectos anteriores, las metas para el próximo año son: 

1. Instalar y poner en pleno funcionamiento la plataforma tecnológica de 
gestión del riesgo en al menos 2 nuevas comunidades, asegurando que 
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el 80% de los líderes comunitarios y miembros clave estén activos en el uso 
de la plataforma para finales de año. 

2. Capacitar a un mínimo de 100 personas (incluyendo miembros de la 
comunidad, líderes y voluntarios) a través del programa "Guardianes del 
Territorio", con un índice de satisfacción del 90% y un incremento 
documentado en su capacidad de respuesta y uso de las herramientas 
tecnológicas. 

3. Consolidar una red de al menos 10 voluntarios activos y capacitados 
que contribuyan regularmente a las actividades de la fundación, con un 
enfoque en el apoyo a la respuesta, la sensibilización comunitaria y el 
mantenimiento de las herramientas tecnológicas. 

4. Desarrollar y documentar al menos dos casos de éxito que demuestren 
cómo la implementación de la tecnología ha mejorado la preparación y 
respuesta ante eventos de riesgo en las comunidades intervenidas, 
evidenciando la reducción de la vulnerabilidad. 

5. Establecer al menos una alianza estratégica con entidades 
gubernamentales, ONG locales o internacionales, o el sector privado, para 
asegurar la sostenibilidad y escalabilidad de nuestros proyectos a futuro. 

10. Anexos 

● Estados Financieros del período (Balance General, Estado de Resultados, Estado de 
Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo), con sus respectivas notas. 

● Certificación del Representante Legal sobre el cumplimiento de los requisitos del RTE 
(según el Artículo 364-5 E.T.). 

● Acta del máximo órgano social donde conste la aprobación del informe de gestión y los 
estados financieros, y la decisión sobre la reinversión de excedentes. 

● Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio. 
● Copia de los estatutos (si hubo modificaciones o para referencia). 

 

FIRMAS: 

 

 

Jorge Oswaldo Rodríguez Gómez     Ana Yaneth Romero Valverde 
Representante Legal      Contador 
         T.P 121824-T 
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